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Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Cislo vyberového konania: VK/2026/7/144
Nazov projektu: Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately |1

Funkcia: zamestnanec/ zamestnankyna vykonavajici/vykonavajiaca opatrenia SPOD a SK v
prirodzenom rodinnom prostredi klientov v rdmci Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately Il — terénny socidlny pracovnik / terénna
socialna pracovnic¢ka (agenda ohrozené rodiny/socialna kuratela deti)

Pocet vol'nych pracovnych miest: 1 (doba urcita, zastupovanie zamestnankyne pocas materske;
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvizujucej na
matersku dovolenku, otcovsku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, pocas realizacie narodnéeho
projektu; predpokladany nastup 09/2026)

Trvanie pracovného pomeru: doba uréita, do skoncenia narodného projektu, max. do
30.11.2026

Organiza¢ny utvar: Urad préce, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves, odbor socialnych
veci a rodiny, oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pracovisko Gelnica,
agenda socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

Miesto vykonu prace: Urad prace, socialnych veci a rodiny Spisska Novéa Ves, pracovisko
Gelnica, Hlavna 1, 056 01 Gelnica

Charakteristika prace: Socialna praca a poradenstvo pre fyzické osoby pri vykone opatreni
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, v zariadeni socialnych sluzieb alebo
v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Ramcovy opis pracovnych ¢innosti:

e samostatna terénna praca zamerana na zhromazd'ovanie podkladov k zhodnocovaniu
situacie dietata a jeho rodiny, postidenia moznosti rodicov, d’alSich pribuznych a inych
0s0b diet’at’a riesit’ situaciu dietat’a a rodiny na Géely uréenia miery ohrozenia diet’at’a,

e participacia na tvorbe planu socialnej préce,

e samostatne plnenie Gloh planu sociélnej prace, vratane samostatného vykonu odbornych
metod prace na ucely zabranenia vzniku, pretrvavaniu a opakovaniu socidlno-patologickych
javov, odstraiovania alebo zmieriiovania poruch spravania a vychovnych problémov,

e spolupraca so subjektmi, ktoré sa podiel'aju na pomoci dietat’'u a rodine,

administrativne ukony spojené s vykonom ¢innosti.

Informécia o odmenovani: platova trieda 7 - tarifny plat bude ur¢eny v stlade so zakonom ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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Rozpatie nastupnej odmeny: tarifny plat od 973,00 EUR do 1 167,50 EUR v sume platovej
tarify ustanovenej pre 7. platovu triedu pre najnizsi a najvyssi platovy stupen, do ktorého bude
zamestnanec zaradeny v zavislosti od dizky zapogitanej praxe podl'a § 6 zédkona ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Moznost' priznat' osobny
priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti alebo dosahovanych pracovnych
vysledkov do sumy maximalnej vysky funk¢éného platu stanovenej v ramci prislusného
narodného projektu (t. j. do sumy 1 308,50 EUR;)

Plnenia poskytované podl'a kolektivnej zmluvy: skratenie tyzdenného pracovného Casu,
zavedenie pruzného pracovného Casu, zvySenie zakladnej vymery dovolenky, platené pracovné
vol'no nad rozsah ustanoveni Zakonnika prace (napr. sick days, v prvy den Skolského roka na
sprevadzanie dietat’a do prvého az stvrtého ro¢nika zékladnej Skoly, pri preventivnej lekarskej
prehliadke u vSeobecného lekara alebo zubného lekara, pri umrti rodinného prislusnika),
odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca/zamestnankyne, odmena pri
prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pracovny pomer zamestnanca/zamestnankyne
U zamestnavatel'a trval najmenej jeden rok, odstupné a odchodné nad zakonny rdmec, prispevky
zo socidlneho fondu (na stravovanie, na socialnu vypomoc), prispevok zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie, poskytovanie stravovania pocas Cerpania dovolenky a pocas
prekazky v préci na strane zamestnanca/zamestnankyne z dovodu oSetrenia alebo vysetrenia
v zdravotnickom zariadeni.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA/ZAMESTNANKYNU:

Pozadované vzdelanie uchadzac¢a/uchadzacky:

minimalne ukonéené vysokoskolské vzdelanie Il stupiia. v studijnom odbore socidlna praca
(§ 5 a§ 45 zékona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych
odbornych cCinnosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych
zakonov), pravo, psycholdgia, politické vedy v studijnom programe zameranom na Vverejnu
politiku a verejnt spravu alebo ucitel'stvo a pedagogické vedy, alebo Vv Studijnych odboroch

podla § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorsich predpisov.

Prax: nevyzaduje sa.

Pocitadové a iné znalosti: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
Outlook, Microsoft PowerPoint, Internet na pokrocilej urovni.

Iné znalosti: vodiésky preukaz skupiny B vyhodou, aktivny vodi¢/aktivna vodicka

Jazykové znalosti: vyhodou je ovladanie jazyka narodnostnej mensiny zijicej v Uzemnom
obvode Uradu PSVR, vyhodou je znalost’ ukrajinského jazyka

Pozadované schopnosti a osobnostne vlastnosti: flexibilita a otvorenost’ pre pracu v
Specifickych podmienkach, angaZovanost' pre socidlnu pracu s ohrozenou a dysfunkénou
rodinou, zvladanie stresu a zat'azovych situdcii, schopnost’ efektivnej komunikécie s rizikovou
klientelou a participujiicimi inStiticiami, jasné a zrozumitelné vyjadrovanie, podporné,
empatické a asertivne vystupovanie, zdujem o odborny rast, schopnost vyjedndvania,
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advokacie zdujmov klienta, facilitatné zruCnosti, empatia, zdrava sebareflexia a altruizmus,
vnatorna vyrovnanost, schopnost’ konstruktivne riesit’” konfliktné situacie, systematicky si
organizovat’ pracu, schopnost’ motivovat’ a ziskat’ si pre spolupracu vsetkych ¢lenov rodiny.
Uchadza¢ o poziciu by mal byt citlivy na kultirne Specifika prostredia, v ktorom sa klient
pohybuje a pristupovat’ k nim s reSpektom.

Pozadované odborné znalosti:

e zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov,

e zakon ¢. 36/2005 Z. z. orodine aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

e Dohovor o pravach dietat’a,

e metddy a pristupy v socialnej préace,

e zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

Kontakt pre poskytnutie informacii:
Meno a priezvisko kontaktnej osoby: JUDr. Lenka Papcunova
Telefén: 053/2440 120

E-mail: lenka.papcunova@upsvr.gov.sk

Adresa zamestnavatePa: Urad prace, socialnych veci arodiny Spisskd Nova Ves,
Odboréarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Pozadované doklady pre prihlasenie sa do vvberového konania pre
zamestnanca/zamestnankyfiu pri vvkone prace vo verejnom zaujme:

e pisomnu Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania,

e motivacny list,

e kopia vysvedcenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom
vzdelani,

e profesijny Struktirovany Zivotopis vo formate EUROPASS,

e pisomné Cestné vyhlasenie o bezGhonnosti,

e pisomné Cestné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych udajov uvedenych v kopii diplomu,
profesijnom $truktirovanom zivotopise.

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je do 31.07.2026.

V ur¢enom termine ich zasielajte na adresu zamestnavatel’a alebo e-mailom, ktoré si uvedene
v texte inzeratu. Rozhodujuci je datum podania na postovi prepravu, datum podania
Vv podatel'ni uradu alebo datum odoslania e-mailu. Pozadované doklady zaslané e-mailom je
potrebné dorucit’ pisomne najneskdr v dent uskutoCnenia vyberového konania (pred jeho
zaCatim). Po tomto termine budt uchadzaci, ktori splnili podmienky a ktori v uréenom termine
dorucili vsetky pozadované doklady pozvani na vyberové konanie. Svoj telefonicky a e-
mailovy kontakt uved’te vo svojej ziadosti.



